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В Новополоцке состоялся 
трехдневный семинар 
по повышению квалификации 
кадров органов государственного 
управления. 

Со всей области в наш город 
приехали порядка 25 чело­

век, состоящих в кадровом ре­
зерве на должности председа­
телей гор- и райисполкомов. 
«Раньше семинары проводились 
в Витебске на базе облиспол­
кома. Сейчас мы решили поме­
нять практику и больше выезжать 
на места, - прокомментировал з а ­
меститель председателя област­
ного исполнительного комитета 
Владимир Пенин. - Почему Ново-
полоцк? Потому что учатся всегда 
на примере лучших. Новополоц­
кий горисполком является пере­
довым, здесь есть чему поучиться 
и что посмотреть». Еще одна при­
чина, почему первым обучающихся 
принимал наш город, - наличие 
Полоцкого госуниверситета, где 
собрана крепкая теоретическая 
база и наработан практический 
опыт по подготовке руководящих 
кадров. Именно преподаватели 

Сегодня - в резерве, 
завтра - на руководящей должности 

Первый день учебы кадрового резерва 

ПГУ читали будущим управлен­
цам лекции по GR-менеджменту -
взаимодействию органов власти 
с бизнесом, обществом и по ра­
боте с международными проек­
тами, грантами, а также прово­
дили тренинги по развитию э м о ­
ционального интеллекта, умению 
справляться со с т р е с с о м . Органи­

заторы семинара высказали наме­
рение и дальше привлекать к обу­
чению кадров местных преподава­
телей. 

Как и на любом предприятии, 
в органах госуправления в том 
числе проводится системная ка­
дровая политика для того, чтобы 
происходила плановая смена руко­

водителей. Резерв области сфор­
мирован из лучших госслужащих, 
отметил начальник главного управ­
ления организационно-кадровой 
работы облисполкома Владимир 
Давыдовский. Каждый из «студен­
тов» показал высокие результаты 
в своей работе и проявил чело­
веческие качества. Они уже про­

фессионалы. Единственное, их 
необходимо морально подгото­
вить к будущей непростой должно­
сти. Для этого и проводится учеба, 
в ее программу в обязательном по­
рядке включен блок по психоло­
гии управления. На 2020 год за ­
планировано 5 обучающих встреч 
длительностью 2-3 дня. Следу­
ющая состоится уже в марте. 
К слову, в феврале за парты сядут 
и действующие председатели гор-
и райисполкомов. 

С первых минут встречи «сту­
дентов» настроили на серьезную 
работу и на то, что уже завтра им 
могут предложить руководящую 
должность. Причем она может от­
личаться от той, что предусмотрена 
резервом, и потребует передвиже­
ний в пределах области и даже ре­
спублики. К этому также нужно быть 
готовым. 

В ходе семинара состоялось 
выездное практическое занятие. 
Своей практикой работы с кадрами 
поделились городская больница 
и ОАО «Нафтан». 


