
Каждую неделю у Натальи Утром ее можно встретить 
Викторовны тысяча дел. на субботнике, поздравлении ве- 
Для работников вуза она теранов войны и труда, а вече- 

и челлендж в соцсетях запустит, ром -  на университетском  ф ести- 
и добровольную  акцию органи- вале, конкурсе или республикан- 
зует, и путевку в санаторий оф ор- ской патриотической акции где- 
мит, и в интересных начинаниях нибудь под М инском. При непо- 
поддержит. средственном участии членов

коллектива и руководства ПГУ 
под началом активного проф орга 
ежегодно проводится около 500 
разнообразных мероприятий. 
К своим многочисленным награ­
дам, среди которых почетные гра­
моты, благодарности за ответ- 

нагрудныйственный па­

мятный знак вуза «За уклад у па- 
трыятычнае выхаванне моладз!», 
в марте нынеш него года Ната­
лья Харлашова добавила победу 
в областном этапе XIV Респуб­
ликанского конкурса «Женщина 
год а-2021  »00«Б елорусскийсою з 
женщин».



Наталья Харлашова из тех 
людей, про которых го­
ворят: «лидерство у них 

в крови». С детства была ак­
тивным ребенком. В подрост­
ковом возрасте играла в теа­
тральном кружке при Дворце 
пионеров (ныне ДДМ). Окон­
чив школу с серебряной ме­
далью, поступила в Полоцкий 
государственный универси­
тет на инженерно-строитель­
ный факультет. На протяжении 
обучения активно участвовала 
в общественной жизни, науч­
ных, творческих и патриотиче­
ских мероприятиях. Получив 
диплом с отличием, распреде­
лилась на завод белково-ви­
таминных концентратов. Со­
вмещала две должности: ин- 
женера-эколога и обществен­
ного инспектора по охране 
труда. На производстве моло­
дого специалиста ценили, вся­
чески поощряли. Однако когда 
девушку пригласили на работу 
в родной вуз, она с радостью 
согласилась. В ПГУ в полной 
мере раскрылись ее профес­
сионально-деловые качества, 
стремление к постоянному са­
мосовершенствованию и же­
лание быть полезной людям. 
Много лет Наталья Викторовна 
ведет большую работу по обу­
чению охране труда, является 
ведущим спикером по вопро­
сам безопасности на строй­
площадках при подготовке 
бойцов студенческих отрядов, 
принимающих участие в ре­
спубликанских и международ­
ных стройках («Школа подго­
товки руководителей трудовых 
проектов»).

В 2016 году Наталья Хар­
лашова была назначена ответ­
ственным за повышение ква­
лификации и переподготовку 
по вопросам охраны труда Ин­
ститута повышения квалифика­
ции и переподготовки при ПГУ, 
а в 2019-м большинством го­
лосов избрана председате­
лем первичной профсоюзной 
организации работников вуза. 
В этом интересном, но слож­
ном направлении деятель­
ности Наталья Харлашова за­


